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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 2023
Tercera Sesion Ordinaria

En la Ciudad de Suchiapa, Chiapas, siendo las 12:00 horas del dia 31 de agosto del afio
2023, se convocd en la Sala de Proyecciones del edificio de Biblioteca de la Universidad
Politécnica de Chiapas, ubicada en Carretera Tuxtla Gutiérrez — Portillo Zaragoza Km. 21
+ 500, a los ciudadanos integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, C. P. Luis Raquel Serrano Pozo, Presidente, L.A.E. Luis Camarillo Torres,
Secretario Ejecutivo, Lic. Carlos Eugenio Serrano Herrera, Secretario Técnico, Lic.
Fernando Garcia Dominguez, Integrante Propietario, Mtro. Erwin Beutelspacher
Santiago, Integrante Propietario, Mtro. Fabio Fernandez Ramirez, Integrante Propietario,
Ing. Arturo Rojas Jiménez, Integrante Suplente, Dr. José Billerman Robles Ocampo,
Integrante Suplente, Lic. Carlos Mario Coello Ruiz, Integrante Suplente, con el objeto de
llevar a cabo la Tercera Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, en términos de los articulos 5, 6, 28, fraccion | y 29 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, quienes fueron
citados para desahogar el siguiente:

Orden del dia

l. Bienvenida. j

I Lista de Asistencia.
Il Declaracion del quérum legal e instalacién de la sesion.

V. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

V. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesioén anterior.

V1. Seguimiento al proceso de actualizacion del Protocolo para Prevenir y \
Atender casos de Acoso y Hostigamiento Sexual en la U.P. Chiapas. \

VIl. Seguimiento a las acciones de gestion de contenidos graficos o
audiovisuales para la difusion de los Valores Eticos; del Directorio del
CEPCI: del Protocolo para presentar Denuncias; de los Codigos de
Honestidad y Etica, y de Conducta; asi como para la prevencion del
hostigamiento y el acoso sexual, a través de medios digitales o fisicos
institucionales.

VIll.  Asuntos Generales
IX. Lectura y ratificacion de Acuerdos.
X. Cierre y clausura de la Tercera Sesion Ordinaria.

Desahogo del Orden del Dia

Primer Punto del Orden del Dia.- Bienvenida:
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El C. P. Luis Raquel Serrano Pozo, Presidente del Comité, en uso de la voz, agradecio la
presencia de los miembros de este Organo Colegiado, para efecto de que se celebre la
Tercera Sesion Ordinaria 2023. "

Segundo Punto del Orden del Dia.- Lista de Asistencia:

Acto seguido el C. P. Luis Raquel Serrano Pozo, Presidente del Comité, en uso de la voz,
da a conocer que para esta sesién fueron convocados y se encuentran presentes, el de la
voz, asi como el L.A.E. Luis Camarillo Torres, Secretario Ejecutivo, Lic. Carlos Eugenio
Serrano Herrera, Secretario Técnico, Lic. Fernando Garcia Dominguez, Integrante
Propietario, Mtro. Erwin Beutelspacher Santiago, Integrante Propietario, Ing. Arturo
Rojas Jiménez, Integrante Suplente, Dr. José Billerman Robles Ocampo, Integrante
Suplente, C. P. Ivan de Jesus Pefia Castellanos, en representacion del C.P. Gabriel
Toala Moreno, Contralor de Auditoria Publica para el Sector Educativo Tecnolégico.

Tercer Punto del Orden del Dia.- Declaracién de quérum legal e instalacion de la
sesion:

Continuando con el orden del dia, se constata la existencia de quérum legal reglamentario,
al encontrarse presentes la totalidad de los integrantes del Comité, con base en la lista de
asistencia, por lo que se procede a instalar la sesion, declarando formalmente la Tercera
Sesion Ordinaria 2023.

Cuarto Punto del Orden del Dia.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia:

Acto seguido el C. P. Luis Raquel Serrano Pozo, Presidente del Comite, hace del
conocimiento a los integrantes los puntos que comprende la Orden del Dia, sometiendo a
su consideracion la misma a efectos de que, si no tienen objecion alguna, se apruebe en
sus términos y se proceda al desahogo, por lo anterior, los integrantes del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés manifiestan su conformidad con la orden del diay la
aprueban en los términos propuestos.

Quinto Punto del Orden del Dia.- Lectura y aprobaciéon del acta de la sesion anterior.
En este punto, se da a conocer el contenido del acta de la sesién anterior, misma que ha
sido circulada previamente con los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, por lo que, no habiendo participacion alguna, se aprueba por
unanimidad y se procede a su firma.

Sexto Punto del Orden del Dia.- Seguimiento al proceso de actualizacién del
Protocolo para Prevenir y Atender casos de Acoso y Hostigamiento Sexual en la U.P.
Chiapas:

En uso de la voz, el Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés hace del conocimiento a los integrantes de este 6rgano colegiado que dicha
Secretaria ha realizado una primer revision a la propuesta de actualizacion del “Protocolo

para Prevenir y Atender Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual en la Universidad’

Politécnica de Chiapas”, presentada por la titular de la Unidad de Igualdad de Género;
misma que contempla la atencion, ademas de casos de Acoso Sexual y Hostigamiento
Sexual, de los casos de Violencia y Discriminacion, y en la que se analizaron y estan
atendiendo las sugerencias, comentarios y observaciones que a partir de la revision de
dicha propuesta vertieron los integrantes del comité, asi como la informacion generada por
las comisiones que con dicho proposito se integraron en la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité; acto seguido, se escucha las participaciones de los integrantes del Comite,
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acordando establecer mesas de trabajo en las que se analice de manera general la version
con adecuaciones realizadas a dicha propuesta, considerando necesario iniciar con la
definicion del procedimiento para la presentacion y atencién de las quejas o denuncias, a
fin de establecer la ruta critica que permita generar el marco de atencion a las mismas, por
lo cual, una vez que se ha concluido con dichas participaciones se acuerda llevar a cabo
sesiones de trabajo en la que participaran todos los integrantes del Comite de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés y se invitara a la Unidad de Igualdad de Género a fin
de integrar los comentarios que emita sobre la propuesta general, quedando establecido el
siguiente calendario de trabajo:

SESION DIA FECHA HORA LUGAR
Primera Jueves 7 de septiembre . 12:00 Sala de Proyecciones
Segunda Martes 12 de septiembre 12:00 Sala.de Proyecciones
Tercera Jueves 21 de septiembre 12:00 Sala de Proyecciones
Cuarta Jueves 28 de septiembre | 12:00 Sala de Proyecciones

Habiendo conocido la propuesta, y estando de acuerdo los integrantes del Comité de Etica
aprueban por unanimidad.

Séptimo Punto del Orden del Dia. - Seguimiento a las acciones de gestion de
contenidos graficos o audiovisuales para la difusién de los Valores Eticos del -
Directorio del CEPCI; del Protocolo para presentar Denuncias de los Coédigos de [
Honestidad y Etica y de Conducta, asi como para la prevencion del hostigamiento y
el acoso sexual, a través de medios digitales o fisicos institucionales.

Continuando con el orden del dia, en el desahogo de este punto, el secretario ejecutivo
informa a los integrantes que se ha llevado a cabo la revision de los valores que rigen en la
comunidad universitaria, mismas que se encuentran vigentes y son aplicables en este
organismo, atendiendo a la normatividad interna, por lo cual es necesario llevar a cabo la
divulgaciéon para que se de a conocer entre el personal docente, administrativo y los
alumnos, por lo cual, en uso de la voz los integrantes de este 6rgano colegiado manifiestan
su punto de vista y se acuerda: Solicitar a la Coordinacién de Comunicacion Social el disefio
de Material de Difusion en Medios Digitales y Realizar impresiones para promover los
valores de por medios fisicos en los espacios de la Universidad.

No habiendo participacion alguna y manifestando los integrantes del Comité su visto bueno
con la propuesta presentada proceden a aprobarlo por unanimidad.

Octavo Punto.- Acuerdos Generales.
No habiendo asuntos que tratar se tiene por desahogado este punto.

Noveno Punto.- Lectura y Ratificacion de Acuerdos:

En el desahogo de este punto del orden del dia, se da lectura a los acuerdos asumidos,
mismos que son ratificados por los presentes por lo que sus efectos surtiran a partir de esta
fecha de sesion, debiendo cumplirse los mismos en sus términos.

Décimo Punto del Orden del dia.- Cierre y Clausura de la Tercera Sesién Ordinaria:
No habiendo otro asunto que tratar y considerando que se han desahogado todos los puntos
del orden del dia aprobado, se da por clausurados los trabajos de esta Tercera Sesion

\
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Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, siendo las 13: 30 horas
del mismo dia y fecha de su inicio, firmando de confor?dad los que en ella mtervmleron

y
V4 : &

L.A.

Lic. Fernando-&arc i Mtro. Erwin Beutelspa@r Santiago
i Integrante Propietario

Integrante Suplente

C.P. Ivan de Jesus Peiia Castellanos
En representacion del C. P. Gabriel Toala
Moreno, Contralor de Auditoria Publica
para el Sector Educativo Tecnolégico

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN
PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE FECHA 31 DE AGOSTO DE 2023.



